Публичный доклад
МОУ СОШ № 19 г. Белово

за 2010-2011 учебный год
ВВЕДЕНИЕ
Доклад  содержит  аналитическую  информацию  о  направлениях,  специфике  и  результатах  образовательной  деятельности  муниципального  общеобразовательного  учреждения  «Средняя общеобразовательная  школа  №19 города  Белово  (МОУ  СОШ  №  19 г. Белово).  
Представленная информация основана на данных мониторинга учебно-воспитательного процесса, статистической  отчетности,  содержании  внешних  рецензий  и  отзывов  представителей общественности.  Доклад  является  средством  обеспечения  информационной  открытости учреждения,  формой  общественно-государственного  управления,  носит  публичный  характер  и обращѐн к широкой аудитории. 

Цель  доклада:  обеспечение  информированности  местного  социума,    создание  условий  для  широкого обсуждения и внешней оценки состояния образовательной деятельности, результатах, проблемах функционирования, перспективах развития МОУ СОШ № 19 г. Белово.                                    

Задачи доклада:                                                                                                                                                                              

· отразить в полном объеме, на основании оптимально подобранных и доступных индикаторов состояние всех сфер деятельности учреждения;                                                                                                        

· помочь родителям сориентироваться в особенностях образовательных программ  реализуемых школой;                                                                             

· проанализировать кадровые, инновационные, материально-технические, финансовые ресурсы функционирования учреждения, определив их потенциал;                                                                                                 

· сформулировать актуальные проблемы и наметить перспективные направления деятельности школы.

Основные целевые группы и их мотивационная ориентация: 
· Родители  -  выбор образовательных  программ  и  услуг,  участие  в  управлении учреждением; 

· Обучающиеся  -   выбор  образовательных  программ  и  услуг,  участие  в  управлении учреждением в органах школьного самоуправления; 

· Педагоги – участие в управлении  учреждением,  определение  перспектив  развития содержания  образовательного  процесса,    с  учѐтом  его  модернизации,  повышение квалификации и методической грамотности;  

· Учредитель - оценка деятельности педагогического и ученического коллективов школы, административная поддержка направлений ее развития;  

· Представители научной общественности -  осуществление исследований и проведении педагогических экспериментов на базе школы;  

· Социальные  партнеры - определение форм и перспектив дальнейшего сотрудничества;  

· Общественность города - развитие МОУ СОШ № 19 г. Белово как образовательного  учреждения и крупного городского социального объекта.                                                  

Структура  документа  выдержана  в  логике  Положения  «Об  открытом информационно-аналитическом (публичном) докладе…», утверждѐнного приказом № 150 от 10.06.2008 г. Доклад  содержит  общую  характеристику  учреждения,  контингента  обучающихся, информацию  о  структуре  управления  МОУ  СОШ  №  19 г. Белово,  анализ  кадровых,  инновационных, материально-технических, финансовых  ресурсов  функционирования  школы,  развѐрнутую характеристику  всех  образовательных  услуг.  Особое  внимание  в  докладе  уделено  результатам образовательной деятельности, в том числе, результатам внешней оценки.  Анализ  представленной  информации  сопровождается  тематическими таблицами,  схемами  и  диаграммами  с  комментариями.
1.1. Общая информация.
На основании распоряжения от 17.04.2009 № 586-р о реорганизации муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №27 города Белово» и муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №38 города Белово» в форме присоединения к муниципальному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа №19 города Белово»
Современное состояние школы: 

Четыре корпуса 

Корпус №1- начальные классы

Корпус №2- 5-7 классы

Корпус №3- 8-11 классы

Корпус №4- технология

Название учреждения (по Уставу):  Муниципальное  общеобразовательное  учреждение «Средняя общеобразовательная школа №19 города Белово» (МОУ СОШ № 19 г. Белово)
Год основания – 1953. 

Тип: общеобразовательная школа.  

Организационно-правовая форма: муниципальная. 

Учредитель: Администрация города  Белово  Кемеровской области. 

Руководитель: директор школы  Лобанова  Снежана  Григорьевна 

Контактная информация: 

Адрес учреждения (фактический, почтовый, юридический): 
 ул. Гражданская,16, пгт Новый Городок, г.Белово, Кемеровская об 

ласть, 652645,  Российская Федерация - корпус№1

ул. Киевская,23, пгт Новый Городок, г.Белово- корпус№2

ул. Гастелло,10, пгт Новый Городок, г.Белово- корпус №3

ул. Ермака,3, пгт Новый Городок, г.Белово- корпус№4
Телефон директора: (38452) 3- 16 - 62,
заместителей директора корпуса № 1: (38452) 3 - 16 - 73

заместителей директора корпуса № 2: (38452) 3-15-46

заместителей директора корпуса № 3: (38452) 3-11-87

бухгалтерия корпуса № 1: (38452) 3-18-97
Факс:  (38452) 3 - 16-62; 
Электронная почта: school19.belovo@ mail.ru. 
Адрес сайта:  www. school19.edu.ru 

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,   «Положением  об  образовательном  учреждении  в  РФ», Уставом школы, Программой развития, годовым планом школы. 
Орган общественного управления – Управляющий   Совет. 
Председатель: Волошин Игорь Константинович
Устав  принят  общим  собранием муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 19 города Белово»    04.08.2009  г. Утвержден распоряжением главы города №1404-р от 12.08.2009г.
Лицензия   А  №  230345  от  12.03.2007  г.    на  реализацию  общеобразовательных  программ.  

В штат школы  входят:  

·  Административный  персонал  - 11,5 ставок:  главный бухгалтер, директор,  заместитель  директора  по УВР, заместитель директора по ВР, заместитель директора по АХР, заместитель директора по БЖ, заведующий библиотекой. 

· Педагогический  персонал  - 131,83  ставки:  учитель  –  125,83,    педагог  организатор,  педагог-психолог, социальный педагог, педагог- организатор БЖ.
· Учебно-вспомогательный  персонал  -  13,75  ставок:  библиотекарь, бухгалтер, завхоз, калькулятор, лаборант, секретарь- машинист, специалист по кадрам, юрист- консульт.
· Обслуживающий персонал  -  21  ставка:  водитель, кухонный рабочий, повар, сторож, шеф-повар.
Школьные помещения:  

 Количество учебных кабинетов – 53 (включая учебные кабинеты и лаборатории), 
из них:   кабинет начальных классов – 12;  кабинет информатики – 3; кабинет немецкого языка – 4;   кабинет музыки – 1; кабинет русского языка и  литературы – 6; кабинет математики – 7;   кабинет ИЗО и черчения – 2;   кабинет истории -3; кабинет химии-1;   кабинет географии -2;  природоведения  и биологии – 1;   кабинет физики – 3;  кабинет ОБЖ – 2;     кабинет английского языка -3;   учебный кабинет технологии – 1; швейный цех – 1; мастерские – 1; кабинет домоводства – 1.

Спортивный зал – 4.

Спортивная площадка - 3.

Столовая - 3.

Библиотеки - 3.

Музей - 1

Техническое  состояние помещений удовлетворительное. 
Режим работы школы. МОУ СОШ № 19 работает: 

корпус № 1 в одну смену  8 – 11 классы;

корпус № 2 в две смены 5 – 7 классы;

корпус № 3 в две смены 1 – 4 классы. 

В пределах шаговой доступности находятся  детская   школа искусств № 63,  Дворец  культуры  «Угольщиков», городская  детская  библиотека,  Дом  детского  творчества,  подростковый  клуб по месту жительства  «Юность», спортивный клуб «Ринг Сибири», футбольный клуб «Миф». 

Количество обучающихся.    

количество классов-комплектов - 58

общее количество обучающихся на начало 2010-2011 года – 1514
	Класс
	Количество в параллели классов
	Количество обучающихся

	1
	7
	195

	2
	6
	168

	3
	7
	180

	4
	6
	157

	5
	5
	132

	6
	5
	134

	7
	5
	134

	8
	6
	150

	9
	6
	162

	10
	4
	91

	11
	1
	11


Таким образом, МОУ СОШ № 19 г. Белово  является не только образовательным учреждением, но и крупным  городским  социальным  объектом.  Специфика  расположения,  развивающаяся  сеть социального партнѐрства способствуют выполнению миссии школы.   
1.2. Миссия школы.
Предметом инновационной деятельности МОУ СОШ № 19 г. Белово в рамках  Программы развития является «социализация образовательного процесса» - комплекс действий, направленных на включение молодого поколения в социальную жизнь, формирование актуальных компетентностей для успешной адаптации в современном социуме. Фундаментальным методологическим принципом социализации образования является  антропоцентризм: стремление помочь человеку найти действительно адекватное приложение душевных сил, личностного, эмоционального потенциала, творческого начала. Эти параметры социализации определили направления инновационной образовательной программы МОУ СОШ № 19 г. Белово, модели и механизмы еѐ реализации и, в конечном итоге, миссию школы.                                                                                                                                             

Миссия МОУ СОШ № 19 г. Белово – содействие  созданию   благоприятных  условий  для  формирования  личности  выпускника  в  условиях  адаптивной  школы,  отрабатывающей  модель  профильной.
Состояние  образовательной  системы  школы  и  прогноз  возможных  изменений  в  ней  определяют  проблему:
· Противоречие  между  нынешним  статусом  образовательного  учреждения  и  возрастающей  общей  ориентацией  на  профилизацию  образования.
2.  ХАРАКТЕРИСТИКА СОСТАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ.

2.1.  Социальный состав.

	№
	Категории
	Всего семей
	Детей в школе

	1
	Многодетные семьи 
	73
	235

	2
	Малообеспеченные семьи
	135
	405

	3
	Неблагополучные семьи
	3
	9

	4
	Опекаемые  дети
	
	54

	5
	Дети,  состоящие  на  внутришкольном учете
	
	13

	6
	Дети, состоящие на учете в ОДН
	
	9

	7
	Дети инвалиды
	
	11


3.СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ.
ОРГАНЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ.

МОУ  СОШ  №  19 г. Белово  является  муниципальным  образовательным  учреждением.  Учредитель  – Администрация  города  Белово  Кемеровской  области. К компетенции учредителя  в части управления школой относится:  

· принятие решения о ликвидации или реорганизации школы; 

· утверждение Устава школы, изменений и дополнений к нему; 

· осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью школы; 

· осуществление контроля  за образовательной деятельностью школы; 

    Управление  (руководство)  школой  осуществляют  директор,  администрация МОУ  СОШ №  19 г. Белово  (заместители директора). Органами самоуправления школы  являются: Управляющий Совет школы, Совет  старшеклассников, Педагогический  совет, Методический Совет, Школьный Родительский комитет, Совет старшеклассников – орган ученического самоуправления.                          

  УПРАВЛЯЮЩИЙ  СОВЕТ  – представительный, коллегиальный орган управления, действующий на основании приказа  № 114 от  22.09.2009  года,  утвердившего  Положение  о  Совете  муниципального общеобразовательного  учреждения.  Состоит  из  представителей  учредителя,  общественности, администрации, педагогов, родителей (законных представителей), обучающихся, представляющих органы ученического самоуправления (совет старшеклассников, советы классов). Решение Совета   школы считается принятым, если на заседании присутствовало не менее ½ состава Совета и если за него проголосовало  большинство  присутствующих.  
К  основным  компетенциям  Совета  школы относятся: 

· утверждение Программы развития школы, 

· утверждение Положения «О порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты  труда  работников  ОУ»,
·  определение  доли  выплат стимулирующего  характера  из стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ для директора и его заместителей, 

· согласование  изменений  и  дополнений  правил  внутреннего  распорядка ОУ,  режима  занятий обучающихся, 

· рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей). 

 ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ –  высший орган  управления школой, объединяющий всех  работников  учреждения.  Решение  общего  собрания  считается  правомочным,  если  на заседании присутствовало не менее ½ от его состава и если за него проголосовало не менее 50% + 1  голос  от  числа  присутствующих. К  исключительной  компетенции  общего  собрания  трудового коллектива относятся: 

· избрание членов Совета школы; 

· рассмотрение и утверждение проекта коллективного договора; 

· определение перечня и порядка предоставления  работникам  учреждения  социальных  льгот  в пределах выделенных школе денежных средств или из внебюджетных источников; 

· избрание из числа работников школы комиссии по трудовым спорам; 

· иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством РФ. 
 ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ – орган управления, объединяющий педагогических работников школы. 

Создаѐтся  в  целях развития  и совершенствования образовательного процесса. Собирается по инициативе  директора по  мере  необходимости, но  не  реже  3  раз  в  год. 

Директор  учреждения является  председателем Педагогического  совета.  К  исключительной компетенции Педагогического  совета относятся: 

· принятие Программы  развития  школы; 

· выбор вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса, способов их реализации; 

· организация  работы  по  повышению  квалификации  педагогических  работников,  развитию  их  творческих инициатив;
· принятие  решения  о  переводе  обучающегося  в  следующий  класс,  условном  переводе  в следующий класс, а также об оставлении на повторное обучение; 

·  допуск обучающихся и освобождение их от итоговой аттестации; 

· награждение обучающихся по итогам аттестации. 

 МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ ШКОЛЫ (МС) – создан для осуществления научно - методической работы. 

В  его  состав  входят:  директор,  его  заместитель  по  методической  работе,  руководители  методических  объединений.  Осуществляет  координацию экспериментальной деятельности, связь с учебно-методическими центрами, ВУЗами. МС совместно с методическими объединениями  организует  работу  по  повышению  квалификации  педагогических  кадров,    по обобщению и распространению опыта педагогов. 
ШКОЛЬНЫЙ  РОДИТЕЛЬСКИЙ  КОМИТЕТ  (РК)  –  выборный  орган,    формируется  на  общешкольных родительских  собраниях  из  председателей  родительских  комитетов  классов  сроком  на  1  год, заседания проводятся не реже 1 раза в четверть. Вносит предложения в органы управления школы по  совершенствованию  образовательного  процесса,  организации  внеурочного  времени содействует  выполнению  уставных  целей  и  задач,  обеспечению   единства  педагогических требований к обучающимся в семье и школе.  
МОДЕЛЬ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  
Ученическое самоуправление - это составная часть педагогического процесса, развиваемая и управляемая на основе социальных и  правовых принципов. Отношения педагогов и учащихся в процессе развития нашего самоуправления строятся на основе сотрудничества. Такое сотрудничество обеспечивает наличие принятых как педагогом, так и учащимися определенных правил отношений, управленческих отношений, создание обстановки взаимоответственности и взаимного доверия. 

Школьное самоуправление предназначено для развития познавательных интересов учащихся, творческого подхода и активной позиции в образовательном процессе:

 -   в планировании  и проведении познавательных дел;

-    в организации коллективных творческих внеклассных мероприятий;

-    помогает педагогам в подготовке и проведении предметных недель, олимпиад;

-     ведет учет учебных достижений учеников школы.

Через самоуправление решаются задачи:
- развитие, сплочение ученического коллектива;    

- жизненное самоуправление; 

- умение решать проблемы; 

- самораскрытие и самореализация личности;

- принцип равноправия в совместной деятельности;

- формирование и сохранение школьных традиций.

Особая роль в самореализации учащихся принадлежит школьной детско–юношеской организации  «СОЮЗ». Д.Ю.О. «СОЮЗ» всего лишь второй год. Образовалась она в связи с слиянием трех различных организаций: Д.Ю.О. «РАДУГА» школы №38, Д.Ю.О. «ЮНОНА» школы №27 и Д.Ю.О. «Ровесник» школы № 19. Детско–юношеская организация  «СОЮЗ» это: С- содружество, О - организаций, Ю- юных, З – звезд.

 Школьная организация «СОЮЗ» дает каждому ее участнику возможность реализовать свои способности в рамках той деятельности, которая наиболее ему подходит:

1. Обеспечение  возможности  совместного  решения  взрослыми  и  детьми  вопросов функционирования и развития школы.

2. Предоставление коллектива для участия в коллективной творческой деятельности.
3. Направленность на развитие педагогической и ученической инициативы.
4. Создание условий для профессионального самоопределения детей.

ЦЕНТР «ДОСУГ»
Цели:

· Создание условий для самореализации творческого потенциала каждой личности через систему КТД;

· Расширение форм досуга подростков;

· Развитие художественно-эстетического вкуса и расширение кругозора учащихся;

Функции центра:

· Центр руководит проведением КТД, организацией общественных праздников и вечеров, распределяет между учащимися поручения по подготовке мероприятий, принимает заявки и положения от классов и т.д.

Порядок работы:

· Центр работает в соответствии с планом и проводит свои заседания не реже одного раза в месяц;

· Решение центра доводится до ученических коллективов;
ПРЕСС-ЦЕНТР «ШКОЛЬНЫЕ НОВОСТИ»

Цели:

· Овладение навыками журналистского мастерства;

· Создание условий для самореализации творческих возможностей учащихся;

                                              Основные функции: 
· получение и обмен информацией с помощью компьютерных сетей;

· создание средств массовой информации внутри ОУ;

· информирование коллектива обучающихся по различным вопросам деятельности

· доведение до сведения обучающихся решений органов самоуправления.

Пресс-центр организует:

· Выпуск газет

· Смотры-конкурсы плакатов, рисунков;

· Размещение статей учащихся в газете;

· Участие школьников в проводимых мероприятиях

Пресс-центр имеет право:

· Подводить итоги смотров-конкурсов плакатов, рисунков, газет и определять победителей;

· Заслушивать отчеты редколлегии классов о проделанной работе;
ЦЕНТР «СПОРТ И ЗДОРОВЬЕ»

Цели, функции, дела:

· Способствует физическому развитию и самосовершенствованию учащихся;

· Способствует созданию условий для формирования здорового образа жизни;

· Организует и проводит спортивные мероприятия, спартакиады здоровья, спортивные праздники, походы;

· Завлекает учащихся в спортивные секции и кружки;

Центр имеет право:

· Подводить итоги соревнований, спартакиады, определять победителей;

                                           ЦЕНТР «НАРКОПОСТ»

Основные задачи:

· Формирование ценностного отношения к собственному здоровью, осознанный отказ от употребления ПАВ;

· Информирование о вреде наркотиков, алкоголя, табака  и других ПАВ;

· Формирование навыков ответственного поведения, конструктивного общения;

Основные направления и формы работы:

· Организация и проведение школьных, участие в городских, областных конкурсных программах и акциях «За здоровый образ жизни»;

· Акции, приуроченные к международным дням отказа от курения, борьбы со СПИДом;

· Дискуссии и ролевые игры;

· Тематические тестирования;

· Информационное обеспечение;

· Спортивные развлекательные мероприятия;

· Дни здоровья;

ЦЕНТР «УЧЕБЫ И ДИСЦИПЛИНЫ»

Цели:

· Обеспечивает соблюдение, и выполнение каждым учащимся правил внутреннего распорядка, заложенных в уставе школы;

· Способствует сознательному отношению школьников УК учебной деятельности;

Функции, дела:

· Проводит рейды по контролю посещаемости;

· Проводит рейды по контролю наличия учебных принадлежностей;

· Помогает организовать  участие классов в предметных неделях;
ЦЕНТР «ПАТРИОТ»

Цели и задачи:

· Воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, положительного отношения к своему Отечеству, к социальной активности;

· Воспитание патриотизма на материалах краеведения, истории и традициях школы, жизни знаменитых земляков;

· Формирование уважительного отношения к историческому прошлому своей Родины, к родному языку, привязанности к месту, где родился;

Основные направления и формы работы:

· Организация, проведение мероприятий и экскурсий в школьном музее;

· Сбор поискового материала:

- «Юбилей школы»

- «Мой город»

- «Шахтерская слава»

- «Ветераны Великой Отечественной войны»

- «Шурави»
ЦЕНТР ЮИД « ЗЕЛЕНЫЙ СВЕТ»

Цели, функции, дела:

· Пропагандирует правила дорожного движения, среди сверстников используя современные, близкие и понятные для подростков темы 

· Способствует созданию условий для формирования здорового образа жизни;

· Организует и проводит мероприятия по ПДД, агитбригады показывая ребятам, к чему может привести несоблюдение Правил.

· Организует конкурсы газет, рисунков, рассказов, стихотворений, агитбригад и т.д. по правилам дорожного движения.   
Циклограмма деятельности Совета старшеклассников

ДЮО «СОЮЗ» за 2010-2011 учебный год
 
	№
	Мероприятие
	Сроки

	1.
	Отчетно-выборная конференция
	сентябрь

	2.
	Сбор Совета старшеклассников с целью планирования деятельности на четверть и анализа проделанной работы.
	В начале каждой четверти



	3.
	Выборы президента ДЮО «СОЮЗ»
	октябрь

	4.
	Заседания Совета старшеклассников с целью планирования деятельности на учебный год
	Сентябрь

	5.
	Плановые заседания Совета старшеклассников
	2 раза в  месяц

	6.
	Подготовка и проведение общешкольных мероприятий, последующий их анализ
	В течение года

	7.
	Организация дежурства по школе
	В течение года

	8.
	Проведение социологических опросов
	В течение года

	9.
	Выпуск газеты «ШКОЛЬНЫЕ НОВОСТИ»
	В течение года

	10.
	Участие в подготовке и проведении дней здоровья
	В течение года

	11.
	Организация и проведение Дня самоуправления
	апрель

	12.
	Разработка положение о различных конкурсах, смотрах, фестивалях
	В течение года

	13.
	Подведение итогов работы школы за год
	май
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4. РАБОТА ШКОЛЬНОГО МУЗЕЯ

 Школьный  музей «Боевой и трудовой славы школы № 19 города Белово» был открыт 7 мая 1988 года  в память о погибших выпускниках школы №38 Ачимове Олеге и Багаеве Павле. В  настоящее время  к числу наиболее актуальных вопросов  воспитания  относятся  вопросы патриотического воспитания. Время неумолимо идет вперед, но вместе с тем оно не властно над памятью народа.  В связи с этим большое значение  приобрела проблема  потери нравственного идеала, незнание героев Великой Отечественной войны, их подвигов. Школьники в настоящее время очень мало знают о подвигах героев Великой Отечественной войны. Возникает постоянная необходимость приблизить немеркнущие подвиги Советского народа, примеры гражданского долга к сознанию, чувствам ребят, приобщить их к истокам героизма дедов, укрепить живую связь времен и поколений.

     Цели и задачи школьного музея.
  Музей призван способствовать формированию у учащихся гражданско-патриотических качеств, расширению кругозора и воспитанию познавательных интересов и способностей, овладению учащимися практическими навыками поисковой, исследовательской деятельности, служить целям совершенствования образовательного процесса средствами дополнительного обучения.

   Для того, чтобы частично решить эти проблемы, в нашей школе создана   поисковая группа «Патриоты». Наша задача, эмоционально стимулировать патриотические чувства через приобщение к традициям народа.

       Основные направления работы музея:
- сбор материалов по истории школы, автобиографии выпускников;
-  сбор материалов по истории города Белово, поселка Новый городок
- поиск  материалов по истории Великой Отечественной войны;
- исследовательская работа по краеведению

         В нашей стране с древнейших времен существует традиция почитать защитников Родины. В память о них возводят храмы и часовни, устанавливают памятники и мемориалы, объявляют минуту молчания в дни общенародных торжеств. Каждая семья хранит память о своих героях. А в нашем музее хранится  память о наших земляках – беловчанах, участниках Великой Отечественной Войны,  а также участниках Афганской и Чеченской  войн. 

          Ученики школы посещают ветеранов ВОв, ветеранов педагогического труда ведут записи воспоминаний, которые собираются и обрабатываются в школьном музее. 

               В музее созданы экспозиции  «История школы № 38» , «Летопись шахты «Новая», 90 лет ВЛКСМ.  На будущее в планах создать экспозиции посвященные истории школы № 27 и истории школы № 19.

В 2009 году наш музей получил паспорт музея образовательного учреждения Кемеровской области.

     Музей - это не просто особый учебный кабинет школы, но один  из воспитательных центров открытого образовательного пространства, связующая нить между школой и другими общественными учреждениями культуры, общественными организациями. Роль школьного музея в развитии военно-патриотического воспитания учащихся огромная. В школьном музее ребенок является не только объектом, воспринимающим определенный объем информации, но и соучастником исторического поиска и исследования. У ребят формируется потребность в развитии своих творческих способностей, познавательного интереса через практическую созидательную деятельность. Ведь, как поется в отрывке из известной нами любимой песни «С чего начинается Родина? С картинки твоем букваре…», тоже также учащиеся в первую очередь, должны знать и помнить историю своей школы, затем по цепочке – историю города, поселка и в целом историю России – нашей многонациональной Родины. Посещение музея дает школьникам волнующее сознание беспримерного мужества, оставленного нам в наследство этими обыкновенными людьми с необыкновенной биографией.  Мы – педагоги обязаны воспитать в ребенке чувство патриотического долга  перед  Родиной, мы растим – наших будущих защитников.

5. АНАЛИЗ РЕСУРСОВ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ.

5.1.   Кадровые ресурсы.
На 1 сентября 2010 года – 93 педагога 

качественный состав: высшее образование -   77   82% 

                                      среднее специальное – 16   17%

                                      высшая категория – 
27  29%

                                      первая категория – 
44   47%

                                      вторая категория- 

18    19%

                                      не имеют категории – 
4
 4%

Опыт внедрения НСОТ 
- введение механизма связи заработной платы учителя с качеством и результативностью его труда;

- определение критериев качества и результативности труда позволяет педагогу влиять на уровень своего благосостояния;

- новая система оплаты труда позволяет директору и Управляющему Совету школы поощрять творческих педагогов материально

  6. АНАЛИЗ ИЗМЕНЕНИЯ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ
	
	2009- 2010 уч. год
	2010- 2011 уч. год

	Педагогические работники
	12.845
	16.846

	Административный персонал
	20.803
	24.592

	Учебно - вспомогательный персонал
	10.556
	10.434

	Обслуживающий персонал
	6.053
	6.378


7. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 2009-2010 УЧЕБНОМ ГОДУ. 
7.1. Результаты  ГИА,  ЕГЭ.
         На конец 2010/2011  учебного года в 9-х классах обучалось 162 ученика. 162 обучающихся были допущены к государственной (итоговой) аттестации. Две выпускницы (Мельникова А., Кальбфлейш Т.) на основании приказа МУ «Управление образования города Белово» от 12.05.2011г. №201 проходили  государственную (итоговой) аттестацию в условиях щадящего режима. Выпускница  9В класса Бердникова А. получила аттестат об основном общем образовании с отличием. 

 Обучающиеся 9-х классов сдавали два обязательных экзамена – русский язык,  математика  и два экзамена по выбору обучающихся.

география, обществознание, химия, история, физика, биология,  литература, английский  язык, информатика в новой форме;  физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности – в традиционной форме. 

Экзамены по русскому языку

 Русский язык  в новой форме

	Класс 
	Ф.И.О. учителя
	Общее число обучающихся
	Сдали на 


	Качество

%

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	9 А
	Турчина М.Б.
	27
	5
	12
	10
	0
	62

	9 Б
	Турчина М.Б.
	27
	3
	15
	6
	3
	63

	9 В
	Шмакова Е.А.
	26
	0
	5
	17
	4
	22

	9 Г
	Турчина М.Б.
	27
	1
	8
	13
	5
	33

	9 Д
	Шмакова Е.А.
	29
	1
	3
	21
	4
	16

	9 Е
	Шмакова Е.А.
	26
	0
	5
	8
	13
	38

	итого
	
	162
	10
	48
	75
	29
	36


Общий % успеваемости 82%.

Общий результат по школе по русскому языку в тестовой форме, организуемой региональной экзаменационной  комиссией 

	Всего
	Результаты участников ГИА
	подтверд
	повысили
	понизили

	158
	«5»
	%
	«4»
	%
	«3»
	%
	«2»
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	10
	6
	49
	31
	70
	44
	29
	68
	43
	43
	27
	49
	31


Двое выпускников по причине болезни в основной день сдавали русский язык в резервный день в традиционной форме. Результаты: Архипенко С. 3/3 Антифеева О. 4/4. Щадящий режим – 2 чел.  получили удовлетворительные оценки

Пересдавали  экзамен по русскому языку в традиционной форме  27 чел. 

2 чел. Сафонов А.(9Г)  и  Трандина П.(9Б) пересдавали русский язык в тестовой форме. 

Экзамены по математике

Математика  (письменно)

	Класс 
	Ф.И.О. учителя
	Общее число обучающихся
	Сдали на 


	Качество

%

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	9 А
	Шишкарева М.В.
	27
	5
	15
	4
	3
	74

	9 Б
	Шишкарева М.В.
	27
	0
	6
	17
	4
	22

	9 В
	Чернядьева Н.А.
	26
	3
	10
	10
	3
	50

	9 Г
	Чернядьева Н.А.
	26
	0
	6
	13
	7
	23

	9 Д
	Шишкарева М.В.
	28
	0
	14
	10
	5
	46

	9 Е
	Овчинникова Т.Н.
	26
	1
	5
	16
	4
	23

	итого
	
	160
	9
	56
	69
	26
	41


Общий % успеваемости 84%.

Общий результат по школе по математике

	Всего
	Результаты участников ГИА
	подтверд
	повысили
	понизили

	160


	«5»
	%
	«4»
	%
	«3»
	%
	«2»
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	9
	5
	55
	34
	69
	43
	26
	72
	45
	40
	25
	48
	3


Щадящий режим – 2 чел.  Результат: Мельникова А. «4», Кальбфлейш Т. «3».

Пересдавали  экзамен по математике в традиционной форме  26 чел.

Получившие по две «2»  ГИА -2011

(русский язык, математика)

1. Анцев Роман 9В

2. Арушанян Мариам 9Е

3. Дьяченко Денис 9Д

4. Казначеев Дмитрий 9Г

5. Логинова Эмилия 9Б

6. Овинников Виталий 9Е

7. Паламарчук Никита 9Е

8. Трандина Полина 9Б

9. Трапезников Виктор 9Г

Экзамены по выбору


На государственной (итоговой) аттестации 2010/2011 учебного года обучающиеся 9-х классов выбрали  11 предметов для экзамена по выбору.            

Выбор предметов для государственной (итоговой) аттестации

в 9-х классах 

	Предмет
	Кол-во сдававших экзамен
	Кол-во прошедших аттестацию
	Кол-во получивших «2»
	% выпускников, получивших неудовл. результат

	Физика


	50
	50
	0
	0

	Химия


	26
	23
	3
	11

	Биология


	19
	19
	0
	0

	География


	33
	30
	3
	9

	История


	16
	15
	1
	6

	Обществознание


	62
	61
	1
	1

	Литература


	1
	1
	0
	0

	Информатика и ИКТ
	36
	34
	2
	5

	Английский язык


	5
	5
	0
	0

	Физическая культура
	21
	21
	0
	0

	Основы безопасности жизнедеятельности
	51
	51
	0
	0


Из приведенной выше таблицы следует, что наиболее популярными предметами  по выбору у девятиклассников в 2010-2011 учебном году были в традиционной форме ОБЖ; в тестовой форме – обществознание,  физика, информатика и ИКТ.

	Предмет

сдавали
	Результаты участников ГИА
	подтверд
	повысили
	понизили

	Физика


	«5»
	%
	«4»
	%
	«3»
	%
	«2»
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	12
	24
	32
	64
	6
	12
	0
	25
	50
	18
	36
	7
	14

	Химия
	2
	7
	16
	61
	5
	19
	3
	18
	69
	2
	7
	6
	23

	Биология
	2
	10
	6
	31
	11
	57
	0
	12
	63
	3
	15
	4
	21

	География
	0
	0
	9
	27
	21
	63
	3
	22
	66
	6
	18
	5
	15

	История
	2
	12
	7
	43
	6
	37
	1
	7
	43
	3
	18
	6
	37

	ОБЩ
	4
	6
	29
	46
	28
	45
	1
	34
	54
	5
	8
	23
	37

	Лит-ра
	0
	0
	0
	0
	1
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100

	Информатика и  ИКТ
	2
	5
	17
	47
	15
	41
	2
	19
	52
	6
	16
	11
	30

	Английский язык
	3
	60
	1
	20
	1
	20
	0
	4
	80
	0
	0
	1
	20


Результаты экзаменов по выбору

  Хорошие результаты (без «2»)  показали обучающиеся  при сдаче таких экзаменов:
физика (учитель  9 АБ Холопова С.Д., 9 ВГДЕ Сащенко С.А.), биология (учитель (9 АБ Евсеева Е.Н.,  9 ВГДЕ Московских Н.В.), английский язык 9АБ (учитель Арбекова М.Ю.,  9ВЕ Козырева В.В.); история и ОБЩ (9ДЕ учитель  Ковалькова Н.Н.); информатика и ИКТ 9АБВГ (подгруппа) (учитель Ермакова В.В.) 
 Результаты итоговой аттестации обучающихся 9-х классов.

Закончили учебный год на «4» и «5»:

9 «А» -   27  чел.      96 % успеваемости,  37% качество. Классный        руководитель  Турчина М.Б.

9 «Б» -     28 чел.     96 % успеваемости     41% качество. Классный руководитель  Кострицина Н.В.

9 «В» -  26   чел.      96 % успеваемости  31% качество. Классный руководитель  Чернядьева Н.А.

9 «Г» -   27  чел.      92, 5 % успеваемости 11% качество. Классный руководитель  Абдулвалеева А.Р.

9 «Д» - 29     чел.   93 % успеваемости  7% качество. Классный руководитель  Шадрина Л.А.

9 «Е» -  25   чел. 96% успеваемости    35% качество. Классный руководитель  Ковалькова Н.Н.

Итого:  41  обучающихся   закончили учебный год  без троек. Это   25  %. 

Результаты государственной ( итоговой) аттестации 

обучающихся 11-х классов

На конец 2010-2011 учебного года в 11 классе  обучалось 11 учеников. Все обучающиеся 11-х классов были допущены к государственной (итоговой) аттестации. Успешно  выдержали экзамены и получили документ о среднем (полном) общем  образовании  10 человек.  Безотецкая Юлия закончила школу со  справкой, не пересдав ЕГЭ по математике. 

                                               Русский  язык   в форме ЕГЭ

	Класс
	Ф.И.О. учителя
	Сдавали экзамен
	Сдали на
	Миним 

балл
	 Не набрали мин. кол-во баллов

	11 
	Перевозчикова М.А.
	11
	От 52 до 65
	36
	0


                                               Математика  в форме ЕГЭ

	Класс
	Ф.И.О. учителя
	Сдавали экзамен
	Сдали на
	Миним 

балл
	 Не набрали мин. кол-во баллов

	11 
	Шишкарева М.В.
	11
	От 18 до 68
	24
	1


Выбор  экзаменов 

	Предмет 
	Кол-во учащихся, сдававших экзамен
	Миним. 

балл
	Сдали, 

кол-во баллов

	Физика
	6
	33
	от 39 до 59

	Химия
	4
	32
	от 41 до 47

	Биология
	3
	36
	от 46 до 57

	ОБЩ
	5
	39
	от 43 до 66

	История
	1
	30
	40


Результаты ЕГЭ 11 класса

	№
	Фамилия, имя


	Предмет, баллы

	
	
	Рус. яз
	Матем
	Физика
	Химия
	Биология
	ОБЩ
	История

	1
	Безотецкая Юлия
	60
	
	
	
	
	49
	

	2
	Велякина Галина
	52
	34
	41
	
	
	47
	

	3
	Дюжева Мария 
	61
	38
	
	
	
	
	

	4
	Ивченко Ольга
	61
	49
	
	47
	57
	
	

	5
	Несмоленко Семен
	52
	30
	
	
	
	51
	40

	6
	Никольский Александр
	56
	34
	39
	
	
	
	

	7
	Пазыкаев Евгений 
	65
	52
	42
	
	
	
	

	8
	Ряпосова Анастасия
	65
	68
	59
	
	
	
	

	9
	Савадерова Татьяна
	57
	38
	
	
	
	43
	

	10
	Санкина Марина
	63
	49
	45
	45
	46
	
	

	11
	Тыдыкова Мария
	61
	49
	
	41
	57
	66
	


Результаты ЕГЭ дают объективную картину качества знаний выпускников.

 Качество знаний  в 11 классе – 36%.

 Выводы

1.  Учебные программы по всем предметам пройдены. Отмечается                           положительная динамика в снижении количества второгодников.   В высшие учебные заведения поступили 9 человек из 11 выпускников,   

используя результаты ЕГЭ.
2.  Наша школа является одним из четырех пунктов сдачи ЕГЭ. Педагоги нашей школы являлись организаторами проведения ЕГЭ для выпускников школ №9, 30. 
3. Наряду с имеющимися положительными результатами в работе школы имеются недостатки:

·  недостаточно эффективно ведется работа с отстающими в учебе  обучающимися, подготовка 9-х классов к ГИА  на невысоком уровне.

· слабо ведется работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

· относительно низок уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности учителями.

6.2.  Общий анализ результатов обучения
На конец  учебного года в школе обучалось 

1-4 класс -   653 чел. (24 классов)
5-9 класс –   746 чел. (29 классов) 
10-11 класс – 104 чел. (5 классов) 
Итого:      1514 чел. (58 классов)
Количество обучающихся выбывших в течение года

Из начальной школы - 51
Из основной школы - 28
Из средней школы – 4
Итого – 83
Количество обучающихся, прибывших в школу в течение года – 77
Не получили аттестата

Об основном общем  образовании    - 0

О среднем (полном) общем образовании - 1
Количество учеников, оставленных на повторный год обучения

В начальной школе        - 4
В основной школе          - 2
В средней школе    -1
Успеваемость на 

1 ступени обучения (2-4 классы) - 100%

2 ступени обучения (5-9 классы)- 96%

3 ступени обучения (10-11 классы) – 98%

Качество знаний на 

1 ступени обучения (2-4 классы) – 64%

2 ступени обучения (5-9 классы) - 41%

3 ступени обучения (10-11 классы) – 24%

Пропуски 
за 2010-2011 учебный год

	
	Всего
	По уважительной причине
	Без уважительной причине

	I ступень
	12319/18,8
	12095/18,5
	224/0,3

	II ступень
	34389/46
	23643/31,7
	10746/14,4

	III ступень
	5738/55
	3991/38,3
	1747/16,7

	ИТОГО
	52446
	39729
	12717


Достижения обучающихся.
	№

п/п
	Наименование

конкурса
	Участник, класс


	Учитель,  предмет
	Наименование

работы / номинация
	Результат участия

	1
	IV межрегиональная научно-практическая конференция с международным участием в филиале ГУ КузГТУ г.Белово

«Инновации в угольной отрасли и экономике Кузбасса»
	Ковалева Ксения,  10Г
	Ковалькова Надежда Николаевна, учитель ОБЩ, истории
	Проект «Свобода «от» или свобода «для»».
	Диплом II степени



	2


	Областная научно-практическая конференция-конкурс по информационным технологиям «Информатика – наука 21 века», посвященная Году Российской космонавтики»
	Ермаков Дмитрий, 10А
	Ермакова Вероника Викентьевна, учитель информатики
	Секция «Программирование» 
	Грамота  ГАОУ ДОД «Областной центр детского технического творчества и безопасности дорожного движения»

	3


	Научно-практическая конференция исследовательских работ обучающихся ОУ Кемеровской области «Истоки»
	Ковалева Ксения,  10Г
	Ковалькова Надежда Николаевна, учитель ОБЩ, истории
	Проект «Свобода «от» или свобода «для»».
	Участие в заочном (отборочном)  туре

	4


	Научно-практическая конференция среди школьников, студентов по краеведению «Кузбасс- жемчужина Сибири» ГОУ ВПО филиал Томского государственного архитектурно-строительного университета в г.Белово


	Перевозчиков Антон, 8В
	Кохан Светлана Петровна, учитель географии
	
	

	5
	VII городская научно-практическая конференция «Молодежь, наука и техника в 21 веке» 
	Волшин Максим, 10Б
	Ермакова Вероника Викентьевна, учитель информатики
	Доклад по теме «Нанотехнологии»


	Диплом III степени

	
	
	Ермаков Дмитрий,  10А
	Ермакова Вероника Викентьевна, учитель информатики
	Доклад по теме «Объектно-ориентированное программирование в современном информационном обществе
	Диплом I степени

	
	
	Кривиков Александр, 3А
	Кузнецова Наталья Николаевна, учитель начальных классов
	Доклад по теме «Измерение времени. Изготовление моделей часов».

	Диплом II степени

	6


	Всероссийский конкурс проектов и разработок в области высоких технологий «IT ПРОРЫВ» 
	Ермаков Дмитрий,  10А
	Ермакова Вероника Викентьевна, учитель информатики
	Номинация ««IT-Интерес» Тема «Программирование»

Проект «Электронный учебник Среда программирования Delphi»
	Диплом участника 1-го этапа

	7


	Городская научно-практическая конференция исследовательских, проектных и творческих работ учащихся «Первые шаги» 
	Алексенцева Валерия, 9А
	Турчина Мария Богдановна, учитель русского языка и лит-ры
	Исследовательская работа «По следам ошибок в периодической печати»

Секция: русский язык
	Участник

	
	
	Авдонина Анна, 10А
	Холопова Светлана Дмитриевна, учитель физики
	Исследовательская работа

«Исследование механических свойств полиэтиленовых пакетов»

Секция: физика и познание мира 
	Лауреат

	
	
	Ковалева Ксения, 10Г

Герасимова Екатерина, 10Г

Найданова Юлия, 10Г
	Ковалькова Надежда Николаевна, учитель ОБЩ, истории
	Проект «Свобода «от» или свобода «для»». 

Секция: социология
	Диплом победителя

	8


	Городская научно-практическая конференция «Маленькая дверь в большой мир»  4 участника, 2 победителя 
	Батенева Елизавета, 3Д


	Ильина Марина Анатольевна, учитель начальных классов
	
	Диплом победителя

	
	
	Кривиков Александр, 3А
	Кузнецова Наталья Николаевна, учитель начальных классов
	
	Диплом победителя

	9
	Конкурс научно-исследовательских работ для школьников «Социально- гуманитарные знания в современном мире» ФГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет культуры и искусств» социально-гуманитарный институт


	Барышникова Дарья, 10В
	Пеняжина Елена Александровна, учитель русского языка и лит-ры
	Статья по теме «Образ Снежной королевы в современном мире» 
	Сертификат участника

	
	
	Журикова Наталья, 10Б
	Перевозчикова Марина 

Александровна, учитель русского языка и лит-ры
	Литературоведческий анализ текста П.Коэльо «Алхимик»
	Сертификат участника

	
	
	Ковалева Ксения, 10Г

Герасимова Екатерина, 10Г

Найданова Юлия, 10Г
	Ковалькова Надежда Николаевна, учитель ОБЩ, истории
	Проект «Свобода «от» или свобода «для»». 
	Сертификат участника

	10
	Дистанционное мероприятие II Всероссийский дистанционный конкурс «Генетика вокруг нас. генетика внутри нас» 
	Ачимова Ольга, 10Б
	Московских Наталья Викторовна, учитель биологии
	
	Диплом победителя

3 место

	11
	Всероссийский заочный конкурс «Познание и творчество» тур «Весна-лето» 
	Ермаков Дмитрий,  10А
	Ермакова Вероника Викентьевна, учитель информатики
	Номинация «Компьютер+интернет (6-11 кл) 100 баллов
	Лауреат

	12


	Всероссийский конкурс детских рисунков «Моя Родина – 2010»
	Бадер Яна, 5  кл
	Переладова Яна Олеговна, учитель ИЗО
	Рисунок «Церковь» 
	Диплом 1 место по Сибирскому федеральному округу 

	13


	Всероссийский конкурс детских рисунков «Осенние фантазии»
	Бадер Яна, 5  кл
	Переладова Яна Олеговна, учитель ИЗО
	Рисунок
	Диплом участника

	14


	Шестой международный конкурс детского рисунка на лучшую открытку АРТ Город 
	Бадер Яна, 5  кл
	Переладова Яна Олеговна, учитель ИЗО
	Номинация «Герои любимых сказок» 
	Почетная грамота 

	
	
	Райсих Лика, 

Корнеева Маргарита, 
	Корнеева Ирина Александровна, учитель начальных классов
	
	Свидетельство участника



	15


	Всероссийский заочный конкурс «Интеллект-экспресс»
	Разумова Анастасия, 4Г

Чурсанов Роман, 3 А
	Белякина Татьяна Владимировна, учитель начальных классов
Кузнецова Наталья Николаевна, учитель начальных классов
	Окружающий мир
Русский язык
	Диплом победителя

Диплом  2 место

39 дипломов участников и лауреатов

	16


	Всероссийский заочный конкурс «Познание и творчество»
	Котлубовский Михаил, 2 А
	Корнеева Ирина Александровна, учитель начальных классов
	Русский язык
	Диплом 1 место

З диплома лауреатов

	17
	Всероссийский заочный 

конкурс детского рисунка «Космическая одиссея» 
	24 участника
	
	
	14 сертификатов за активное участие

	18


	Всероссийский конкурс-игра «Инфознайка» 


	96 участников

Победители

Разумова Анастасия, 4Г

Кривенко Марина, 4А

Шлыков Дмитрий, 4Е


	Васяткина Татьяна Евгеньевна, учитель информатики

Самохина Елена Сергеевна, учитель информатики
	Информатика
	3 диплома победителя


Участие в профессиональных конкурсах педагогов  2010- 2011 учебный год

	№

п/п
	Наименование

конкурса


	Участник:

учитель
	Преподаваемый предмет
	Наименование

работы / номинация
	Результат участия

	1
	Всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	Возлева

Ирина

Анатольевна
	учитель 

начальных классов
	Внеклассное мероприятие по русскому языку 
	Участник

	2
	Всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	Дунаева

Людмила

Михайловна
	учитель 

начальных классов
	Внеклассное мероприятие по математике


	Участник

	3
	Всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	Шубникова 

Ирина 

Михайловна
	учитель 

начальных классов
	Урок обучения грамоте 
	Участник

	4
	Городской конкурс 

«Молодой лидер года»
	Абдулвалеева 
 Альфина 
Рафиковна
	социальный  педагог 
	Образование
	Участник 

	5
	Муниципальный  конкурс  «Мой лучший урок»
	Шубникова

Ирина 

Михайловна 
	учитель 

начальных классов
	Урок литературного чтения
	Победитель

	6
	Муниципальный  конкурс  «Мой лучший урок»
	Кузнецова 

Наталья

Николаевна
	учитель 

начальных классов
	Урок  русского языка
	Лауреат

	7
	Муниципальный  конкурс  «Мой лучший урок»
	Торговцева 
Наталья
 Петровна
	учитель обществознания
	Урок  ОБЩ
	Лауреат

	8
	Муниципальный  конкурс  «Мой лучший урок»
	Жданова
 Юлия 
Анатольевна
	учитель обществознания
	Урок  ОБЩ
	Лауреат

	9
	Муниципальной конкурс «Мой  новый урок»
	Ковтун 
Ольга
 Анатольевна 
	учитель начальных классов
	Урок  русского  языка
	

	10
	Муниципальный конкурс школьных сайтов 
	Кузнецова 

Наталья

Николаевна
	учитель 

начальных классов
	Самый содержательный сайт
	Победитель

	11
	Областной конкурс школьных сайтов 
	Кузнецова 

Наталья

Николаевна
	учитель 

начальных классов
	Самый содержательный сайт
	Победитель

	12
	Всероссийский конкурс «Премия Рунета-2010»
	Кузнецова 

Наталья

Николаевна
	учитель 

начальных классов
	
	Номинант

	13
	Всероссийский конкурс сайтов «Позитивный контент»
	Кузнецова 

Наталья

Николаевна
	учитель 

начальных классов
	
	Участник

	14
	Общероссийский конкурс «Лучший школьный сайт 2010»
	Кузнецова 

Наталья

Николаевна
	учитель 

начальных классов
	Самый удобный сайт
	Лауреат

	15


	«Лучший творческий проект» АВ трейд
	Самохина Елена Сергеевна
	учитель информатики и ИКТ
	Стихотворение-презентация
	Участник


	16
	«Лучший творческий проект» АВ трейд
	Васяткина
 Татьяна
 Евгеньевна
	учитель информатики и ИКТ
	Стихотворение-презентация
	Участник


	17
	Всероссийский конкурс «Информационная среда школы» БИНОМ 
	Ермакова
 Вероника
 Викентьевна
	учитель информатики и ИКТ
	Урок информатики 
	Лауреат

	18


	XIII Всероссийский конкурс методических разработок «Сто друзей» 
	Ермакова
 Вероника
 Викентьевна
	учитель информатики и ИКТ
	ИКТ в образовательный процесс
	

	19
	Всероссийский конкурс 

IT Прорыв
	Ермакова
 Вероника 
Викентьевна
	учитель информатики и ИКТ
	IT - Реализация
	

	20


	Областной конкурс 

«Библиотека как центр формирования информационной культуры личности»
	Беженцева 

Ирина 

Владимировна
	библиотекарь
	Межпредметные связи в реализации идеи формирования информационной культуры личности
	Победитель 


       Награды: 

Учителя, награжденные медалью Кемеровской области:

1. Макаренко Надежда Геннадьевна, зам. директора по ВР, медаль ««За достойное воспитание детей»

2. Шадрина Лада Альбертовна,      зам. директора по ВР,  медаль «За веру и добро»,  ««За достойное воспитание детей»

3. Пеняжина Елена Александровна, зам. директора по УВР, медаль ««За достойное воспитание детей»

4. Торговцева Наталья Петровна,  учитель истории,  медаль «Служение Кузбассу!»

5. Самохина Елена Сергеевна,  учитель математики,   медаль «За достойное воспитание детей»

6. Шишкарева Марина Витальевна,     учитель математики,  медаль «За веру и добро»

7. Кузнецова Наталья Николаевна, учитель начальных классов, медаль «За веру и добро»  

8. Пересадина Елена Викторовна, учитель физической культуры, медаль «За достойное воспитание детей»

9. Максимова Елена Евгеньевна, зам. директора по БЖ, медаль «За веру и добро»  

10. Горбунова Елена Петровна, учитель физической культуры, медаль «За веру и добро» 

8. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ СИСТЕМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.
Задачи  воспитательной  системы  в   МОУ  СОШ № 19 г. Белово  реализуются  через  деятельность  детско- юношеской  организации  «СОЮЗ»  и  широкой  сети  разнообразных  форм  дополнительного  образования.    

В  2010 – 2011 учебном году  учащиеся  нашей  школы  приняли  активное  участие  во  всех  поселковых  и  городских  мероприятиях.  Вот  их  результаты:
	№
	Мероприятие
	Класс
	Уровень мероприятия
	Результат

	1
	Конкурс детского творчества «Зажги свою звезду»
	4
	Городское (Полозова С.)
	3

	2
	 Конкурс юных вокалистов «Голос детства»
	4
	Городское


	Гран-при, 1, 3

	3
	«Шахтерский край»
	2-8 
	Городское
	2, 3

	4
	Конкурс чтецов «А память нам покоя не дает»
	1-11
	Городское

(Недосекова М., Авдонина А.)
	1, 1 (в разных возрастных категориях)

	5
	Фестиваль «Беловские таланты»
	4, 8
	Городское
	Грамота за участие

	6
	Конкурс патриотической песни «Россия, моя Россия»
	7
	Городское
	Грамота за участие

	7
	Конкурс детских рисунков «Космическая Одиссея»
	2-4
	Всероссийский
	Дипломы участников (16 человек)

	8
	Конкурс «О далеких мирах»
	1, 4
	Областной

(Рехтин В., Шигонова А.)
	2, 3

	9
	Конкурс «Космическая целина»
	1-4
	Всероссийский
	Дипломы участников (9 человек)

	10
	Ежегодная выставка детского прикладного искусства
	4
	Городское
	Грамота за участие

	11
	Техническая выставка «Архитектурные макеты»
	4
	Городское
	1

	12
	Конкурс «Молодая семья Белово»
	
	Городское (семья Макаренко)
	3

	13
	Конкурс «Юные помощники пожарных»
	7
	Областное  (Макаренко К.)
	Грамота за участие

	14
	Практическая конференция «Планета ИНФО»
	Члены ДЮО «СОЮЗ»
	Кустовое
	1

	15
	Акция «Город, в котором МЫ живем!»
	Волонтеры
	Городское
	Грамота за участие

	16
	Серия игр КВН
	Члены команды
	Городское
	3

	17
	Конкурсная программа «Новобранец- 2011»
	10
	Поселковое
	1, 2, 3

	18
	КВН «Мы- дети Вселенной»
	7
	Кустовое


	1

	19
	Конкурс лидеров и координаторов детских организаций «Никто, кроме нас»
	8
	Городское
	2

	20
	Открытые соревнования по спортивному ориентированию
	10
	Городское
	1

	21
	Военно- спортивная игра «Зарница»
	10
	Городское
	1

	22
	Соревнования по пожарно- прикладному спорту
	10
	Городское
	1

	23
	 Конкурс рисунков «Великий подвиг космонавтов»
	5
	Городское (Нико А.)
	1

	24
	Выставка «На полях сражений»
	6
	Областное (Переладов М.)
	Грамота за участие

	25 
	Конкурс детского рисунка «Осенние фантазии»
	
	Всероссийский
	Грамота за участие


К  выводам.  Система  воспитательной  работы  интегрирована  в  образовательный  процесс,  через комплекс форм дополнительного образования, систематического и целенаправленного вовлечения  детей  в  социальные  акции  различного  уровня  школа  обеспечивает  в  полной  мере  условия  для   реализации творческих способностей обучающихся  

9. АНАЛИЗ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЯ И БЕЗОПАСНОСТИ В ШКОЛЕ.

 9.1 Анализ состояния здоровья школьников. 

  Состояние  здоровья  школьников  является  актуальной  проблемой  системы  образования. 

  Отрицательная динамика показателей состояния здоровья, рост числа детей с патологиями на всех ступенях  общего  образования  –  тенденция,  характерная  не  только  для  нашей школы,  но  и  для подавляющего  большинства  образовательных  учреждений.  В  рамках  целевого  подпроекта «Здоровье»  Программы  развития  МСОО  в  годовой  план  школы  включѐн специальный  управленческий  модуль,  целью  которого  является  руководство  системой здоровьесбережения.  В  2009-2010  году  педагогический  коллектив  приступил  к  реализации программы  «Школа,  содействующая  здоровью»,  создана  нормативно-правовая  база  и программно-методическое  обеспечение  внедрения  инновации.  Приоритетная  задача  –  создание  здоровьесберегающей  образовательной  среды,  формирование  позитивного  отношения  обучающихся, их родителей, педагогов и работников учреждения к здоровому образу жизни.  

   В  школе  постоянно  осуществляется  контроль  соблюдения  санитарно-гигиенических  норм  учебного  процесса,  организован  медико-психолого- педагогический  мониторинг  состояния  здоровья,  физического  и  психического  развития  школьников,  уроки физкультуры  –  с  учѐтом  группы  здоровья, используются  здоровьесберегающие образовательные технологии.     

9.2. Организация питания. 

  Горячее питание  детей  во  время пребывания  в школе  является  важным  условием поддержания здоровья  и  способности  к  эффективному  обучению.  Поэтому  важным  индикатором функционирования  системы  здоровьесбережения    выступает    показатель  охвата  горячим питанием обучающихся школы. Данный показатель высок, и имеет положительную динамику. 
9.3. Обеспечение безопасности. 

    Создана система мер безопасности образовательного учреждения. Охрану школы осуществляют в дневное время дежурные , режим работы: с 8.00 до 15.00 и 12.00 до 21.00, в ночное – сторожа.  Оборудована  кнопка  тревожной  сигнализации  и  система противопожарной  безопасности.  На  базе  школы  проводятся  тренировки  по  эвакуации  после проведения соответствующих инструктажей. 
ВЫВОДЫ. 
Направления деятельности. Потенциал. Актуальные проблемы.  Задачи и перспективы   на 2011-2012 учебный  год 

1. Школа обеспечивает в полной мере доступность, вариативность и качество образовательных услуг. Их структура достаточна для удовлетворения запросов и потребностей детей, их родителей в программах базового, повышенного  уровней, а также для  определения собственной образовательной траектории через выбор статуса класса. 

1.1. Развитие  комплексной системы мониторинга качества образовательных, воспитательных услуг; 

1.2. Выстраивание ступенчатой системы отбора школьников, предполагающей массовое участие в  олимпиадах (класс, школа, город …); 

1.3. Внедрение метода проектов в учебный процесс. 

 2. Школа обеспечивает высокий уровень адекватности и благополучия социальной среды для осуществления образовательного процесса 

2.1.  Наличие обучающихся «группы риска». 

2.1.Совершенствование системы работы с обучающимися данной категории через развитие методов семейной педагогики с привлечением социальных партнѐров. 

3. Сохраняет лидерство по ряду инновационных направлений в городе.   
3.1. Формирование комплексной системы мониторинга методической и инновационной деятельности педагогов; 

3.2.Совершенствование форм поощрения и мотивации педагогов. 

4. В школе оптимизированы условия для развития модели школьного самоуправления. Еѐ целостность и преемственность 

5.Недостаточное количество автоматизированных (компьютеризированных) рабочих мест для учителей-предметников. 

6. Создание единого информационного пространства школы. 
